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Объявление (информация) о приеме документов

для участия в конкурсе

Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Ангарску Иркутской области (далее – Инспекция), объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации
	Наименование отдела
	Наименование должности для включения в кадровый резерв 
	Количество

вакантных

должностей
	Квалификационные требования 

для замещения должностей гражданской службы

	Отдел информационных технологий
	Главный специалист-эксперт
	1
	Высшее образование; без предъявления требований к стажу; наличие знаний и умений в соответствии с должностным регламентом, который является приложением к настоящему объявлению


Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1). 

В соответствии со ст. 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                                         «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) и Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих состоит из:
	
	Главный специалист-эксперт

	месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4927 руб.

	месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином государственной гражданской службы (оклад за классный чин)
	В соответствии с присвоенным классным чином

	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%

должностного оклада

	ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного оклада

	премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в размере двух окладов денежного содержания 

(в расчете на год)

	ежемесячного денежного поощрения
	в размере одного должностного оклада

	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области
	до 30% от денежного содержания



	районного коэффициента
	20% от денежного содержания

	других выплат, предусмотренных соответствующим федеральным законом и иными нормативными правовыми актами
	


В соответствии со ст. 45 Федерального закона для гражданского служащего устанавливается пятидневная служебная неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Продолжительность служебного времени: с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 16.45. Продолжительность перерыва для отдыха и питания: с 13.00 до 13.45.
В Инспекции для сотрудников, замещающих должности государственной гражданской службы, установлен ненормированный служебный день.

Служебные командировки в среднем 1-2 раза в год по территории Российской Федерации.
Гражданским служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета: 1 календарный день при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет; 5 календарных дней при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет; 7 календарных дней при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет; 10 календарных дней при стаже гражданской службы 15 лет и более; 

- ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями государственной гражданской службы Российской Федерации, в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 8 дней.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 
Гражданин не может быть принят на гражданскую службу при наличии ограничений, установленных ст. 16 Федерального закона.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Инспекцию следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р), с приложением двух фотографий (4 х 6);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

е) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 (в редакции Указов Президента Российской Федерации от 19.09.2017 № 431, от 09.10.2017 № 472, от 15.01.2020 № 13) и заполненные с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – ФИС ЕИСУКС);
ё) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственной органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Инспекции, представляет в Инспекцию заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р), с приложением фотографии. 
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Не позднее, чем за 15 дней до начала проведения второго этапа конкурса на официальном сайте ФНС России и ФИС ЕИСУКС размещается информация о точной дате, месте и времени его проведения, список претендентов, допущенных к участию в конкурсе, и направляются кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

В рамках конкурса будут применяться следующие методы оценки:

 - тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.
- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом по вопросам, направленным на оценку профессионального уровня кандидата.
Посредством указанных методов оценки, кроме оценки граждан (гражданских служащих) на соответствие квалификационным требованиям, будут оцениваться также такие их профессиональные и личностные качества, как:

- стратегическое мышление;

- командное взаимодействие;

- персональная эффективность;

- гибкость и готовность к изменениям.

Порядок выставления итогового балла за выполнение конкурсных процедур:

- тестирование (максимальный балл – 5 баллов): вопросы на базовые знания и профессионально-функциональные знания;

- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (максимальный балл – 10 баллов).

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Указанный тест размещён в ФИС ЕИСУКС: (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие» // «Самооценка»).
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных членами конкурсной комиссии, и баллов, набранных по результатам тестирования. 

Максимальный балл – 15 баллов.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных итоговых баллов в порядке убывания.
Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и является основанием для назначения его на вакантную должность государственной гражданской службы либо отказа в таком назначении. 
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестирование и индивидуальное собеседование и имеющий наибольшее количество положительных выводов членов конкурсной комиссии по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

По результатам конкурса издается приказ Инспекции о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы, на замещение которой проводился конкурс, и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте ФНС России и ФИС ЕИСУКС.
Документы для участия в конкурсе представляются кандидатом в государственный орган лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием ФИС ЕИСУКС, в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227.

Начало приема документов - 06.08.2020, окончание - 26.08.2020. Время приема документов: понедельник – четверг с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00, пятница с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 16.45. 
Адрес места приема документов: 665835, Иркутская область, г. Ангарск, 7а микрорайон, д. 34, Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Ангарску Иркутской области, отдел кадров и безопасности, кабинет № 203.
Контактный телефон: (3955) 69-14-08.

Ответственный за прием документов - Потылицина Анастасия Юрьевна.
Документы, представленные претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы Российской Федерации, не допущенными к участию в конкурсе, и кандидатами, участвовавшими в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Предполагаемая дата проведения тестирования – 21.09.2020, индивидуального собеседования – 25.09.2020 по адресу: 665835, Иркутская область, г. Ангарск, 7а микрорайон, д. 34, кабинет № 203.
Приложение:

Образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы;

Форма анкеты и вариант ее заполнения;

Должностной регламент.
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